EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA BiLGILENDIRME

Calisma hayatiniz siresince yaptiginiz dizenli tasarruflarin yatirima yonlendirilmesini saglayarak, olusacak
birikimle, calisma déneminizde sahip oldugunuz yasam standartlarini emeklilik ddneminizde de devam ettirmeyi
amaglayan gonullilige dayali bir sistemdir. BES, mevcut kamu sosyal glvenlik sisteminin tamamlayicisi olan ve
devlet katkisi ile desteklenen bir sistemdir. Bireysel Emeklilik Sisteminde emekli olmak igin, ilk giris tarihinizden
itibaren 10 yil stireyle sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasinizi tamamlamaniz gerekir.

Cayma

Katilimci, teklifin onaylanmasini miteakip 2 ay igcinde cayma hakkina sahiptir. Cayma halinde durum, katilimci
tarafindan sirketin Misteri Hizmetleri’'ne veya faks yolu ile sirkete bildirilir. Cayma bildiriminin sirkete ulagmasini
miteakip verilen 6deme talimatlari iptal edilir ve yapilan tim 6demeler, fon toplam gider kesintisi haricinde
higbir kesinti yapilmadan, varsa yatirim gelirleriyle birlikte 10 is giinii icinde 6deyene iade edilir.

Sozlesmenin Yirirlige Girisi

AXA Hayat ve Emeklilik A.S tarafindan reddedilmedigi takdirde, varsa blokaj stiresinin tamamlanmasini miteakip,
katki payi olarak yapilan ilk 6demenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte s6zlesme yirirlGge girer.

Katki Payi

Sozlesme ile belirlenmis, bir 6deme periyoduna bagl olarak, katilimci ve/veya ad ve hesabina katki pay! 6deyen
kisi tarafindan dizenli 6demeleri yapilacak olan tutardir. Turk Lirasi cinsinden 1 TL ve katlari seklinde
belirlenebilir. Belirlenen katki payr 6demeleri, aylik, tg¢ aylik, alti aylik ve yillik donemlerde yapilabilir.

Katki Payi Odemeye Ara Verme

Emeklilik s6zlesmesine gére 6denmesi 6ngoriilen katki paylarinin vadesinde ddenmesi esastir. Ancak, emeklilik
sozlesmesi suiresi icinde katki pay1 6denmesine ara verilebilir. Vadesinde 6denmeyen katki payinin 6deme tarihini
miteakip 3 ay icinde, 6deme yapilmamasi durumunda, ilgili s6zlesmede 6demeye ara verildigi kabul edilir. Ara
verme YGK kesintisi en az ardisik 3 ay siire ile sdzlesmeye 6deme yapilmamasi durumunda olusacaktir.

Ara verilen her tam ay igin katilimcinin birikimlerinden ilgili cari yilda uygulanacak olan aylk brit asgari ticretin
%8,5’inin on ikide biri karsihgi Tiirk Lirasi'ni asmayacak sekilde kesinti yapilir. (2021 yili i¢in yaklasik 25,34 TL)

ilgili kesinti her sdzlesme yili igin ilgili cari yilin ilk alti ayinda 16 yasindan biyiikler igin uygulanacak aylik asgari
briut lcretin %8,5’ine karsilik gelen maktu tutarindan ilgili cari yilda yapilan yonetim gideri kesintisi, pesin giris
aidati ve ara verme kesinti tutari distruldikten sonra kalan tutari agmayacak sekilde uygulanir.

Birikimden kesinti seklinde yapilan bu islemlerde, kesintinin yapildigi tarihte hesaptaki birikimleri olusturan fonlar
esas alinarak hesaplama yapilir. Kesinti, fon satis valéri en disik olan yani en likit fondan baslayarak yapilir.

Ek Katki Payi

Katilimci ve/veya ad ve hesabina katki pay1 6deyen kisinin talebi dogrultusunda sézlesme siiresi icinde herhangi
bir zamanda 6denebilecek katki payi tutaridir.

Yatirima Yonlendirme

Banka ve kredi kartindan provizyon ile tahsil edilen katki paylari, banka ile yapilan anlasmaya bagli olarak
uygulanan bloke siiresi sonunda yatirima yénlendirilir. Emeklilik s6zlesmesinin ylrirlige girmesi ve sonrasindaki
tiim katki payi 6demelerinde planda belirtilen oran lizerinden yonetim gideri kesintisi yapilarak, kalan tutar
*katihmci tarafindan tercih edilen emeklilik fonlarinda degerlendirilir. Sirket hesaplarina intikal etmekle birlikte,
kime ait oldugu tespit edilemeyen 6demeler, intikal tarihini miteakip iki is glinii icinde kaynagina iade edilir. (*)
Sozlesmenin yirirlige girme asamasinda %100 Kamu Borglanma Standart Fonu (HEK) kullanilacak olup, katilimci
yurarlik sonrasinda isterse fon dagihm degisikligi ile fonlarini degistirebilecektir.



Fon Dagilim Oran ve Plan Degisikligi

Katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin ve 6denen katki paylarinin fonlar arasindaki dagilim
oranlarini yilda azami 12 kez, emeklilik planini ise bir yilda azami 4 kez degistirebilir. Katilimci ve/veya ad ve
hesabina katki payi 6deyen kisi fon dagilim oranlarinda yapilacak islemi;

. Degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi katki payi tutarlarini,
o Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerini,
. Bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri ile degisiklik talebinde bulundugu tarihten itibaren 6deyecegi

katki payi vadelerini kapsamak lzere 3 farkl sekilde belirleyebilir.

Fon dagilim orani degisiklik talebi, sirkete yazil olarak veya sirketin internet sitesinde katilimci adina olusturulan
glivenli sayfadan yapilabilir. Plan degisiklik talebi, sirkete yazili olarak yapilir. Sirketin uygun gérmesi halinde yeni
emeklilik planina, plan degisiklik talebinin sirkete ulagsmasini miteakip 10 is giinii icinde gegis yapilir ve tadil
edilen emeklilik s6zlesmesi 10 is glinii iginde katilimciya veya varsa sponsor kurulusa, tercihleri dogrultusunda
elektronik ortamda gonderilir.

Sistemden Ayrilma

Sirket, ayrilma amaci ile yapilan basvurunun kendisine ulastigi tarihten itibaren 5 is glinii icinde, ayrilma bilgi ve
talep formu ile hesap 6zetini katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta
adresine gonderir. Sirket, isteyen katiimcinin ayrilma bilgi ve talep formu ile hesap Ozetini sirketin internet
sitesinde kendi adina olusturulan giivenli sayfadan alabilmesiicin gerekli dizenlemeyi yapar. Katilimcinin, ayrilma
talep formunu imzalayarak faks veya posta ile sirkete gondermesi halinde, bireysel emeklilik hesabindaki birikim
ve devlet katkisi hesabindaki varsa hak kazanilan tutarlar, formun sirkete ulastigi tarihten itibaren 20 is glini
icinde katilimcinin belirttigi hesaba 6denir. Katilimcinin maluliyet hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde
bulunabilmesi igin sosyal glivenlik mevzuatina gére maluliyet gelirine hak kazandigina dair belgeyi veya sosyal
guvenlik mevzuatinda belirlenen kosullara gére maluliyet halinin olustugunu gosteren, resmi saghk
kuruluslarindan alinmis bir belgeyi sirkete vermesi gerekir. Maluliyet halinin her durumda emeklilik s6zlesmesi
ylrurlige girdikten sonra olusmus olmasi sarttir. Katilimcinin vefat etmesi halinde birikimleri ve varsa hak
kazanilan devlet katkisi ve getirileri, 22.11.2001 tarihli ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla varsa emeklilik sozlesmesinde belirtilen lehtarlara veya kanuni mirasgilarina odenir. Yapilacak
islemlerde, katilimcinin devlet katkisi hesabindaki hak kazanilmayan tutarlara ve varsa katilimcinin hesabina
heniiz intikal etmemis devlet katkisina iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki
mevzuat hikimleri uygulanir.

Birikimlerin Bagka Sirkete Aktarimi

Katilimci, bireysel emeklilik sézlesmesinin yurirlige girdigi tarihten itibaren 2 yilini tamamladiktan sonra,
hesabindaki birikimlerinin baska bir emeklilik sirketine aktariimasini talep edebilir. Sirket, aktarim amaciyla
kendisine basvuruda bulunan katilimcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta
adresine 5 is glinli icinde hesap 6zetini, aktarim bilgi formunu ve aktarim talep formunu gonderir. Katilimci
imzaladig1 aktarim talep formunu faks veya posta ile aktarim yapacak sirkete gonderir. Katilimcinin hesabina
heniiz intikal etmemis devlet katkisi bulunmasi halinde, bu tutarlara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde
devlet katkisi hakkindaki mevzuat hikkiimleri uygulanir. Aktarim talep formunun sirkete ulastigi tarihten itibaren
10 is glinli icinde birikim, devlet katkisi hesabina iliskin tutarlarla birlikte aktarim yapilacak sirkete aktarilir.

Emeklilige Hak Kazanma

Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en az 10 yil sistemde bulunmak kosuluyla 56 yasini
tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Emeklilige hak kazanan ve bireysel emeklilik hesabindaki birikimini
almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi segeneklerinden birini segebilir
veya hesabindaki tutari belirtilen secenekler arasinda paylastirabilir. Sirket, katihmcinin faks veya posta
araciligiyla sirkete ilettigi yazih tercihi dogrultusunda islem yapar. Sirket, emeklilige hak kazanan ve birikimini
almak igin basvuran katihmciy1 emeklilik segenekleri hakkinda bilgilendirir ve emeklilik bilgi formunu ve hesap



Ozetini, katihmcinin tanimli elektronik posta adresine veya faksina, bunlar yoksa posta adresine 5 is glini icinde
gonderir. Sirket, emeklilik secenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikiminin ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlarin tamaminin kendisine 6denmesini talep etmesi halinde, bu talebi, talebin sirkete
ulagmasindan itibaren 10 is glini icinde yerine getirir. Katihmcinin hesabina heniiz intikal etmemis devlet katkisi
bulunmasi halinde, bu tutara iliskin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkisi hakkindaki mevzuat
hikimleri uygulanir. Katilimcinin birden fazla emeklilik sdzlesmesi bulunmasi halinde, tim sézlesmelerden
emeklilige hak kazanmasi icin en az birinden bu hakki kazanmasi ve diger emeklilik hesaplarini bu hesap ile
birlestirmesi gerekmektedir.

DEVLET KATKISI UYGULAMA ESASLARI HAKKINDA BiLGiLENDIRME

isveren tarafindan &denenler hari¢ katilimci adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki paylarinin %25'ine
karsilik gelen tutar olan devlet katkisi, katilimcilarin ilgili hesaplarindan ayri olarak takip edilir ve T.C. Bagbakanlik
Mistesarligi'nca belirlenen yatirim araglarinda yatirima yénlendirilir. Bir katilimci igin bir takvim yilinda 6édenen
ve devlet katkisi tutarinin hesaplanmasina esas teskil eden katki paylarinin toplami ilgili takvim yilina ait brit
asgari Ucretin toplamini agsamaz. (2021 yili igin 42.930-TL) Bu tutar her takvim yilinda asgari Gicrette yapilan artisa
bagli olarak yeniden belirlenir. Katilimcilardan bu maddenin yirirlige girdigi tarihten sonra;

J En az 3 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %15'ine,
. En az 6 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %35'ine,
. En az 10 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %60'ina, hak kazanir.

Bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakki kazananlar ile bu sistemden vefat veya maluliyet nedeniyle
ayrilanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin tamamina hak kazanir. Devlet katkisi ve getirilerinden hak kazanilan
tutarlar sistemden ayrilma veya emeklilik durumunda katilimciya 6denir. devlet katkisi ve getirileri haczedilemez,
rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez. 01.01.2013 tarihinden 6nce sisteme girmis olan katilimcilarin devlet
katkisina hak kazanmaya esas siresinde dikkate alinmak Uzere 01.01.2013 tarihinden itibaren sistemde
bulunduklari toplam siireye, 01.01.2013 tarihinden itibaren 01.01.2016 tarihine kadar sistemde kalmak kosuluyla
01.01.2016 tarihinde bir defaya mahsus olmak lizere;

. Sistemde 3 yildan fazla 6 yildan az bulunan katilimcilara 1 yil,
. Sistemde 6 yildan fazla 10 yildan az bulunan katilimcilara 2 yil,

. Sistemde 10 yildan fazla bulunan katilimcilara 3 yil siire eklenir.



